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Persbericht 
Haarlem, mei 2022 

Opening Hart voor Nova op NOVA Campus Haarlem 
Cliënten van de Hartekamp Groep hebben een dagbesteding op de Nova Campus 
Haarlem. In het Care gebouw aan de Zijlweg hebben zij hun eigen werkplek ‘Hart voor 
Nova’. Nu werken er nog vier cliënten, komend schooljaar is het de bedoeling dat 
aantal uit te breiden. Op 7 juni verrichten Andreas Trauernicht (Manager 
Dagbesteding), Wouter van Kesteren (Opleidingsmanager Welzijn Nova College) en 
Jeroen (cliënt Hart voor Nova) de officiële opening tijdens een feestelijke zomermarkt, 
georganiseerd door studenten Maatschappelijke zorg en medewerkers van Hart voor 
Nova. Vooraf aan de opening spreekt burgemeester Jos Wienen via een video. 

De cliënten van de Hartekamp Groep hebben meerdere taken op de campus: studenten van 
alle opleidingen ervaring laten opdoen met mensen met een beperking, als 
ervaringsdeskundige optreden bij de opleidingen Maatschappelijke zorg en facilitaire taken 
zoals het vullen van de papierlades in printers en het schoolterrein schoonhouden. 

Opleidingsmanager Wouter van Kesteren legt uit waarin Hart voor Nova uniek is: ‘De 
cliënten van de Hartekamp Groep zetten zich in bij de opleiding van onze studenten zodat zij 
ervaring kunnen opdoen met mensen met een beperking. In elk beroep krijg je namelijk te 
maken met mensen met een beperking. Niet alleen in de zorg, maar bijvoorbeeld ook als 
winkelier, kapper, ICT beheerder of in je restaurant. Dan kun je maar het beste zo vroeg 
mogelijk leren hoe je daar in je werk mee omgaat. Vanuit de inclusie- en participatiegedachte 
verwachten wij veel van deze samenwerking; het sociaal klimaat op school zal erop vooruit 
gaan, dat horen we nu al terug van onze studenten.’ 

De tweede reden dat er dagbesteding op school is gekomen heeft ermee te maken dat 
studenten van de opleidingen Maatschappelijke zorg in het begin vaak een voorkeur hebben 
om te leren werken met specifieke doelgroepen – bijvoorbeeld jongeren met 
gedragsproblemen – in plaats van met gehandicapten. Door de dagbesteding op school in te 
richten, doen deze jongeren al vanaf het begin van hun opleiding ervaring op met deze 
doelgroep. Vaak blijkt dat ze dat enorm leuk vinden als ze dat eenmaal hebben ervaren. 
Wouter vervolgt: ‘Met de dagbesteding op school gaat het kennismaken met de 
gehandicaptenzorg bijna vanzelf. Dit past helemaal in onze visie op het hybride leren – de 
praktijk naar school halen - en de contextrijke leeromgeving.’ 

Tussen de onderwijstaken door maken de cliënten hun rondes door de school en over het 
schoolterrein voor hun facilitaire taken, werk dat op andere plekken voor dagbesteding ook 
gebruikelijk is. 

Nina Hegi, begeleider van de Hartekamp Groep: ‘Hoe fantastisch is het dat we door deze 
samenwerking onze cliënten een mooie, nuttige werkplek middenin de samenleving kunnen 
bieden én hiermee de studenten kunnen voorbereiden op hun toekomstige werkplek? Dit is 
een hele waardevolle verbinding en ik vind het heel gaaf dat ik hier samen met mijn collega 
Mariëlle een bijdrage aan kan leveren!’       

Jeroen Walstra, medewerker Hart voor Nova: ‘Ik heb voor deze werkplek gekozen omdat ik 
het leuk vind dat ik de studenten kan helpen in hun opleiding. Wij vertellen over onze 
ervaringen en ze mogen op ons oefenen met verbandjes aanleggen en dat soort dingen. Ik 
vind dat erg leuk!’      
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