
 
 

Richard Calandt (1959) 
 
Achtergrond 
Het grootste gedeelte van mijn loopbaan heb ik als manager in de 
financiële sector gewerkt. In 2009 ben ik mij gaan specialiseren in training, 
coaching en begeleiding van afgestudeerde jong professionals die een 
kickstart willen geven aan hun carrière. Sinds 2014 als ondernemer gericht 
op loopbaan coaching, trainer in vaardigheden en het ontwikkelen van 
talenten potentieel.  
 
Betrokkenheid 
Via mijn echtgenote, die een broer heeft die op de Hartekamp woont, ben ik 
als sinds 1976 betrokken in de gehandicaptenzorg. Deels als familielid en 
daarna als curator voor mijn zwager. Samen met mijn vrouw zijn wij 
ontzettend blij dat een organisatie als deze bestaat. Kwaliteit van zorg, een 
veilige plek en stabiele omgeving zijn pijlers waarop wij bouwen. Samen met 
het personeel en de begeleiders, zijn we enorm trots en blij dat dit elke dag 
weer lukt. 
 
Motivatie 
Als CVR lid wil ik mij vooral richten op het vlak van personeel en organisatie. 
Ontwikkelmogelijkheden, continu willen verbeteren, aandacht, waardering 
en vertrouwen zijn voor mij elementen waar alle medewerkers op moeten 
kunnen rekenen. Daarnaast interesseer ik mij voor alle mogelijke 
onderwerpen en toets ik altijd welke consequenties dit heeft voor de 
kwaliteit van zorg en het personeel.  
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